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F . ASPEK PERILAKU
) KERJA PEGAWAI

1. ORIENTASI PELAYANAN

KESUNGGUHAN UNTUK MEMBERIKAN PELAYANAN TERBAIK KEPADA YANG DILAYANI
(MELIPUT! : MASYARAKAT, ATASAN, REKAN SEKERJA. UNIT KERJA TERKAIT, DAN/ATAU
INSTANSI LAIN)

KEMAMPUAN DAN KEMAUAN UNTUK BERTINDAK SESUAI DENGAN NILAI, NORMA DAN
ETIKA DALAM ORGANISASI

3. KOMITMEN

KEMAUAN DAN KEMAMPUAN UNTUK MENYELARASKAN SIKAP DAN TINDAKAN DIRI UNTUK
MEWUJUDKAN TUJUAN ORGANISASI DENGAN MENGUTAMAKAN KEPENTINGAN DINAS
DARIPADA KEPENTINGAN DIRI SENDIRI, SESEORANG, DAN/ATAU GOLONGAN

KESANGGUPAN UNTUK MENTAATI DAN MENGHINDARI LARANGAN YANG DITENTUKAN
DALAM PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN DAN/ATAU PERATURAN KEDINASAN.

9. KERJA SAMA

KEMAUAN DAN KEMAMPUAN UNTUK BEKERJA SAMA DENGAN REKAN SEKERJA, ATASAN,
BAWAHAN DALAM UNIT KERJANYA SERTA INSTANSI LAIN UNTUK MENYELESAIKAN SUATU
TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB YANG DITENTUKAN, SEHINGGA MENCAPAI DAYA GUNA DAN
HASIL GUNA YANG SEBENAR - BENARNYA.

6. KEPEMIMPINAN

KEMAMPUAN DAN KEMAUAN UNTUK MEMOTIVASI DAN MEMPENGARUHI BAWAHAN
ATAU ORANG LAIN YANG BERKAITAN DENGAN BIDANG TUGASNYA DEMI TERCAPAINYA

TUJUAN ORGANISASI
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